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CERTIFICADO DE APROBACION DE LAS CUENTAS ANUAi;_Es" .

FUNDACION: Fundacién Asturiana para la promocién del empleo y la reinsercién
laboral de las personas con discapacidad y en grave riesgo de marginacion
(FAEDIS)

EJERCICIO: 01/01/2014-31/12/2014
Dofa Paula Trueba Sierra, en sustitucion de funciones por ausencia del Secretario del

Patronato de Fundacién FAEDIS en cumplimiento del arficulo 21 de los estatutos de la
entidad, inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales con el nUmero AS -020.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 8 de abril de 2015, debidamente convocado al efecto, se celebrd
reunion del Patronato, a la que asistieron los siguientes patronos:

1. Dofa Graciela Blanco Rodriguez
Don Enrigue Rodriguez Nufio

Don Antonio Gonzdlez Ferndndez
Don Ignacio Garcia Lopez

Dofia Yobanka Cuervo Alvarez
Don José O. Santana Valdés

Don Juan José Palacios Esteban
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Dona Paula Trueba Sierra

R \/ Se adjunta hoja de firmas de todos los asistentes.

2°)  Que en dicha reunion se adoptd por unanimidad de los asistentes el acuerdo de
APROBAR LAS CUENTAS ANUALES correspondientes al ejercicio 2014, cerrado el 31
de diciembre, segun consta en el acta.

3°)  Que se adoptd el acuerdo de destinar en el ejercicio a los fines fundacionales
recursos, en forma de gasto e inversiones directamente asociadas a las actividades
desarrolladas en cumplimiento de fines, segun se detalla en la Nota de la Memoria
(4.13.2) relativa a la aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios,
elaborada en la forma determinada en el articulo 32 del Reglamento de
Fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11
de diciembre.

ﬁé

/I\ 4°)  Que igudlmente se aprobd en dicha reunidn la propuesta de aplicacion del
excedente en la forma establecida en Nota de la Memoria (4.3} de conformidad

con los criterios que se establecen en el articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de

diciembre, de Fundaciones.

5°)  Que las cuentas anuales aprobadas se acompaian en Anexo a esta certificacion y
estdn compuestas de los siguientes estados: Balance de Situacién, Cuenta de
Resultados y Memoria.
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6°) Que la Fundacion puede formular las cuentas de forma abreviaddy

obligada a someter sus cuentas a auditoria de conformidad con el artic
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. .

Y para que asi conste, expido la presente en Oviedo, a 8 de abril de 2015.

Fdo.: Paula Trueba Sierra

Fdo. lanco Rodriguez

CONSEJERIA DE RIENTETAR SOGIAL Y VIVIENDA

REGISTIRO T3E
FUNDACIONES ASISTENCIALES
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HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS N

Las cuentas anuales que contiene el presente documento, correspondientes al ejercicio
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econdémico 2014 de la Fundacg)n FAEDIS, han sido aprobadas por el Patronato en la

reunion celebrada el dia 08/047/2015 vy se firman por los R?’fronos asistentes:

Firma:

g+

)

/
/

Firma: N\ y)
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Nombre y apellidos: //
GRACIELA BLANCO ROBRIGUEZ
N.LF.: 32.879.786:K——~

Nombre y apeliidos:
PAULA TRUEBA SIERRA
N.I.F.: 32.886.795-S

Firma:

C

&
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Firma:

Nombre y apellidos:
ENRIQUE RODRIGUEZ NUNO

Nombre y opellic!ols\\ ]
ANTONIO GONZALEZ FERNANDEZ
N.LF.: 09.354.375-E

N.I.F. 09364785~J

Firma:
.’ '@‘Lc‘%"’ -
[«

Firma:

=

——

Normbrey apelidos:
JOSE O. SANTANA VALDES
N.I.LF.10.517.341-Q

Nombre y opellidos:'
JOBANKA CUERVO ALVAREZ
N.LF.: 71.879.272-V

Firma: ‘
L

Firma:

Nombre y apellidos:

IGNACIO GARCIA LOPEZ
NLL.F.: 09.377.960-D

Nombre y apellidos:
JUAN JOSE PALACIOS ESTEBAN
N.LF.: 10.823.249-R

Firma:

Firma:

Nombre y apellidos:

Nombre y apellidos:

Firma:

Firma:

Nombre y apellidos:

Nombre y apellidos:




Cuentas Anuales

y .
Memoria

2014

1-Balance de Situcicion

2-Cuenta de Pérdidas y Ganancias
3-Cambios en el Patrimonio Neto
4-Memoria:
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4.1.- Naturaleza, objeto y composicion del patronato.
4.2.- Bases de presentacién de las cuentas anuales.
4.3.- Distribucién de resultados.

4.4.- Normas de registro y valoracion.

4.5.- Activo inmovilizado.

4.6.- Bienes del patrimonio historico.

4.7.- Subvenciones.

4.8.- Usuarios y otros deudores de actividad propia,
4.9.- Deudas con acreedores o beneficiarios.

4,10.- Fondos propios.

4.1,- Situacion fiscal.

4.12.- Ingresos y gastos.

4.13.- Actividad de la entidad, aplicacion de elementos patrimoniales
a fines propios.gastos de administracion.

4.14.- Operaciones con partes vinculadas.

4.15.- Otra informacion.

4,16,~ Liquidacion del presupuesto,

4.17.- Inventario.



1- BALANCE
DE
SITUACION
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BALANCE DE SITUACION A 31-12-2014

ACTIVO

¥ 17 Bl

20037

A) ACTIVO NO CORRIENTE

i 6.426,16

R
v

L. Inmovilizado intangible.

1. Bienes del Patrimonio Historico.

[1I. Inmovilizado material.

4.545,84

6.305,96

V. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

VL. Inversiones financieras a largo plazo.

120,20

120,20

VIL Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE

123.457,59

117.417,44

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta

1. Existencias

11I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

1V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

3, Otros deudores.

4356407

55.000,06

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

VL. Inversiones financieras a corto plazo.

VII. Periodificaciones a corto plazo.

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

79.893,52

62.417,38

TOTAL ACTIVO (A+B)

128.123.63

123.843,60

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2014

2013

A) PATRIMONIO NETO

118.149,07

112.252,22

A-1) Fondos propios

1. Dotacion fundacional / Fondo Social

3.606,06

3.606,06

1. Dotacion fundacional / Fondo Social

2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido)

1I. Reservas.

III. Excedentes de ejercicios anteriores.

74.904,63

74.211,81

[V. Excedente del ejercicio

15.031,69

692,82

A-2) Ajustes por cambio de valor

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

24.606,69

33.741,53

B) PASIVO NO CORRIENTE

1. Provisiones a largo plazo.

1. Deudas a largo plazo.

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

11I. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE

9.974,56

11.591,38

1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta

1I. Provisiones a corto plazo.

11I. Deudas a corto plazo.

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Beneficiarios-Acreedores

VL. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

9.974,56

11.591,38

1. Proveedores.

91,97

1.422,81

2. Otros acreedores.

9.882,59

10.168,57

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

128.123,63

123.843,60




-CUENTA DE
PERDIDAS

GANANCIAS



8333\33338838338888088883838883838883585355535535»5535353553"

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31-12-2014

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

2014

2013

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia.

237.134,84

239.685,53

a) Cuotas de usuarios y afiliados

b) Aportaciones de usuarios

¢) Ingresos de promociones, patrocinios y colaboraciones.

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del ejercicio

237.134,84

239.685,53

¢) Reintegro de ayudas y asignaciones.

2. Ventas y otros ingresos de act mercantil

3. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno.

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

o

. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién.

h

. Trabajos realizados por la entidad para su active

. Aprovisionamientos

. Otros ingresos de la actividad

1.680,00

. Gastos de personal

(180.387,04)

(184.530,05)

6
7
8
9

. Otros gastos de la actividad

(39.605,99)

(41.790,38)

10. Amortizacién del inmovilizado

(2.110,12)

(2.052,28)

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del
ejercicio.

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado.

(12.300,00)

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (14+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

15.031,69

692,82

14. Ingresos financieros.

15. Gastos financieros.

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros.

17. Diferencias de cambio.

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros.

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

0,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

15.031,69

692,82

19. Impuestos sobre beneficios.

A.4) Variaci6n del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3. + 19)

15.031,69

692,82

B) Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto

1. Subvenciones recibidas

261.741,53

273.427,06

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4, Efecto impositivo

B.1) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en
el patrimonio neto (1+2+3+4+5+6)

261.741,53

273.427,06

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

1. Subvenciones recibidas

(237.134,84)

(239.685,53)

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositive

C.1) Variacion del patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio
(14+2+3+4+5)

(237.134,84)

(239.685,53)

D) Variaci6n del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto (B1+C1) **

24.606,69

33.741,53

E) Ajustes por cambio de criterio

F) Ajustes por errores

G) Vﬁ_riacinncs en la dotacién fundacional o en el fondo social

a0

A
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H) Otras variaciones

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO (A4+D+E+F+G+H)

39.638,38
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3-CAMBIOS
EN EL
PATRIMONIO NETO
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B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TE

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
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RESULTADO Subvenciones o
NEGAT DE , donaciones y
FONDO EJERCICIOS Excedente legados
SOCIAL | REMANENTE | ANTERIORES | del ejercicio recibidos TOTAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2013 3.606,06 365.601,18 (291.389,37) 692,82 33.741,53 | 112.252,22
Ajustes por cambios de criterio
contable = =
SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO
2014 3.606,06 365.601,18 (291.389,37) 692,82 33.741,53 | 112.252,22
Total ingresos y gastos reconocidos - - 15.031,69 24.606,69 | 39.638,38
Otras variaciones del patrimonio neto - 692,82 (692,82) | (33.741,53) (33.741,53)
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2014 3.606,06 366.294,00 (291.389,37) 15.031,69 24.606,69 | 118.149,07
9
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MEMORIA 2014

4.1 NATURALEZA, OBJETO Y COMPOSICION DEL PATRONATO.

La Fundacién Asturiana para la Promocidn del Empleo y la Reinsercién Sociolaboral de
las Personas con Discapacidad y en Grave Riesgo de Marginacion Social (Fundacién FAEDIS), es
una entidad sin dnimo de lucro, creada en 1993, por el expreso deseo de sus fundadores de
dotarse de una entidad para cubrir la necesidad social de facilitar y promover el acceso al
empleo de las personas con discapacidad. Declarada de interés publico e inscrita en el registro

de Fundaciones Asistenciales con el nimero de identificacién AS-20.

Creada a iniciativa de la Consejeria de Servicios Sociales del Principado de Asturias a la
que se sumaron Caja de Asturias y la Asociacién Telefdnica para Asistencia a los Minusvélidos
(ATAM), con posterioridad se fueron incorporando al Patronato la Federacién Asturiana de
Empresarios (FADE), la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y los sindicatos
Unidn General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO).

El Patronato de la fundacidn estd constituido por frece miembros:

Tres del Gobierno del Principado, uno en representacién de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda y dos de la de Economia y Empleo.

Uno de cada uno de los sindicatos mayoritarios, Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras de Asturias.

Dos de cada una del resto de entidades: CATASTUR, ATAM, FADE Y ONCE.

La Comisidn Ejecutiva estd compuesta por cuatro miembros: Presidente, Vicepresidente,

Secretario y un Vocal elegido por el Patronato.

La fundacién es una unidad especializada en la informacién, la orientacién y la
intermediacion laboral que, mediante una atencién individualizada, clasificacién de los
demandantes y desarrollo de itinerarios personalizados, pretende el encuentro entre la ofertay
la demanda de empleo, trabajando con las personas con discapacidad para mejorar su

empleabilidad y con las empresas para aumentar los niveles de intermediacién.
f ta
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A las personas con discapacidad se les ofrece la definicién y desarrollo de ui‘i-‘;[ﬁ{i_érargi_é

de insercidn laboral que puede incluir actividades pertenecientes al campo socio-laboral (talléres

de motivacién y autoestima), al campo de la formacion (gestién de la bisqueda y acceso a los
cursos de formacidn para el empleo que mejor respondan a sus necesidades o participacién en
talleres de bdsqueda activa de empleo y entrevista), o al campo del empleo (determinacién del
perfil ocupacional en funcidn de los intereses del demandante y de las condiciones del mercado
laboral en cada momento). Asimismo se ofrece la incorporacién a la bolsa de empleo gestionada

por la fundacidn.

A las empresas se les ofrece informacidn y asesoramiento sobre los incentivos y apoyos
a la contratacién de trabajadores con discapacidad y sobre la hormativa de reserva de puestos
de trabajo e igualdad de oportunidades. Orientacion y apoyo en la determinacién de perfiles
profesionales de puestos a cubrir por trabajadores con discapacidad y preseleccién en la bolsa
de empleo de los candidatos acordes al perfil. En casos de dificultad para el cumplimiento de la
cuota se ofrece apoyo en la gestidn de la exencidn y en la definicién de medidas alternativas.

Difusion de buenas prdcticas en materia de contratacién de personas con discapacidad.

COMPOSICION DEL PATRONATO.
A 31 de diciembre de 2014 la composicién del Patronato de la Fundacién FAEDIS es la siguiente:

®B PRESIDENTA: Dofla Graciela Blanco Rodriguez. Consejera de Bienestar Social y
Vivienda del Gobierno del Principado.
B VICEPRESIDENTE: Don Enrique Rodriguez Nufio. Director General de Politicas
Sociales del Gobierno del Principado.
B SECRETARIO: Don Manuel Rubén Rodriguez Menéndez. Representante de la
Organizacién Nacional de Ciegos de Esparia (ONCE) Asturias.
m VOCALES:
e Don Antonio Gonzdlez Ferndndez. Director General de Trabajo de la
Consejeria de Economia y Empleo.
¢ Don José Vega Martinez, Director Obra Social y Cultural CATASTUR.
e Dofia Berta Amelia Ferndndez Gonzdlez. Jefa de Gestién del Departamento
de Recursos Humanos de CajAstur.
e Don José Rodriguez Gonzdlez. Representantes de la Asociacién del Grupo

\ & Telefonica para la atencién de las personas con discapacidad (A.T.A.M).

X \
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e Don José O. Santana Valdés. Representante de ATAM.

» Dofia Maria Yobanka Cuervo Alvarez, Presidenta del Consejo Territorial de.lu gt )

O.N.C.E. en Asturias.

e Don Ignacio Garcia Ldpez, Responsable de departamento juridico de la
Federacidén Asturiana de Empresarios (FADE).

¢ Don Ignacio Garcia-Pola Vallejo. Representante de la Federacién Asturiana de
Empresarios (FADE).

e Dofia Paula Trueba Sierra. Secretaria Ejecutiva de Empleo, Igualdad y
Politica Social de la Unidn Regional UGT - Asturias.

e Don Juan José Palacios Esteban. Responsable de Migraciones y Asuntos

Sociales de Comisiones Obreras (CC.00) de Asturias.

COMISION EJECUTIVA
B PRESIDENTA: Dofia Graciela Blanco Rodriguez. Consejera de Bienestar Social y

Vivienda del Gobierno del Principado.

* VICEPRESIDENTE: Don Enrique Rodriguez Nuio. Director General de Politicas
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda.

* VOCAL: Pendiente de designacién.
SECRETARIO: Don Manuel Rubén Rodriguez Menéndez. Representante de la
Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia (ONCE).

4.2.-BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las cuentas anuales han sido formuladas por el Patronato a partir de los registros contables de
la Fundacidn al 31 de diciembre de 2014 y se presentan siguiendo las normas establecidas en el
Cédigo de Comercio, en la adaptacién del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin Fines
Lucrativos ( R.D. 1491/2011 de 24 de octubre 2011), y en el Plan General de Contabilidad
aprobado por el RD 1514/2007 de 16 de noviembre de 2007, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de sus operaciones y de los
cambios en el patrimonio neto.

4.3.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS.

A la fecha de formulacién de estas cuentas, la aplicacién del resultado del ejercicio 2014 estd
pendiente de aprobacidn por el patronato de la Fundacién.

Como se puede apreciar, la cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2014 arroja un saldo
positivo de 15.031,69€uros, sometiéndose a la aprobacién del patronato de la Fundacién la
compensacion de resultados negativos de ejercicios anteriores
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BASE DE REPARTO

EXCEDENTE DEL EJERCICIO ..... 15.031,69

REMANENTE......orcomvccsssscccccmmmsssees e,
RESERVAS VOLUNTARIAS ....ccovvmme
OTRAS RESERVAS . o e

TOTAL e
DISTRIBUCION:

A DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL | .eeierernonne
ARESERVAS ESPECTALES....ccovvnvceee  iscecesssestsssesin

A COMP. EXCEDTES. NEG. EJE. ANTERIORES...........ccooe. 15.031,69......

SUMA 15.031,69......

4.4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los principales criterios contables aplicados en relacién con las diferentes partidas que componen
los estados financieros, son los siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de cardcter intangible y se valoran a su
precio de adquisicidn, si se han comprado al exterior, o por su coste de produccién, si han sido
fabricados en el seno de la propia Entidad. Durante el ejercicio, la sociedad no ha realizado
amortizaciones de inmovilizado intangible ni deterioros de inmovilizado intangible.
Aplicaciones Informdticas, los costes de adquisicién y desarrollo incurridos en relacién con los
sistemas informdticos bdsicos en la gestién de la Fundacidn se registran con cargo en la partida
"Gastos Herramientas contables” del balance de pérdidas y ganancias ya que este gasto se
renueva anualmente.

b) Bienes Integrantes del Patrimonio Histérico.

Los bienes comprendidos en éste epigrafe se encuentran valorados a su precio de adquisicién o
valor venal en el caso de que procedan de donaciones.

No se aplica amortizacién alguna en aplicacién de lo establecido en el RD 776/1998 por el que se
aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines
lucrativos.

En aplicacién de dicha norma se dota anualmente una provisidn para reparaciones y conservacion
de estos bienes.

El importe total de éste epigrafe a fecha de cierre del ejercicio es de 0,00 neto de las
provisiones dotadas, que a fecha de cierre asciendena 0,00 €.

c) Inmovilizado material
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